Educacion superior, diversidad cultural e interculturalidad en América Latina

Las politicas y las instituciones de educaciéon superior deben contribuir proactivamen-
te a desmontar todos los mecanismos generadores de racismo, sexismo, xenofobia, y
todas las formas de intolerancia y discriminacion. Resulta imperativo que se garanticen
los derechos de todos los grupos de poblacién discriminados por raza, etnicidad, géne-
ro, situacion socioecondmica, discapacidad, orientacién sexual, religion, nacionalidad y
desplazamiento forzado. Es ineludible que se destinen recursos financieros y esfuerzos
de investigacion, docencia y extension/vinculacion a estos fines.

Es necesario promover la diversidad cultural y la interculturalidad en condiciones equi-
tativas y mutuamente respetuosas. El reto no es solo incluir en las instituciones de edu-
cacion superior a mujeres, personas con discapacidad, miembros de pueblos indigenas
y afrodescendientes e individuos de grupos sociales histéricamente discriminados, sino
transformarlas para que sean social y culturalmente pertinentes. Estos cambios deben
asegurar la incorporacion en las instituciones de educacién superior de las cosmovi-
siones, valores, conocimientos, saberes, sistemas linguisticos, formas de aprendizaje y
modos de produccién de conocimiento de dichos pueblos y grupos sociales.

Es ineludible reconocer y valorar las epistemologias, modos de aprendizaje y disefios
institucionales propios de pueblos indigenas y afrodescendientes, comunidades cam-
pesinas y otras socioculturalmente diferenciadas. Todo esto debe ser garantizado por
politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad apropiados, para lo cual deben
utilizarse indicadores especificos e impulsar la participacion libre e informada de repre-
sentantes de estos grupos de poblacion.

La educacién no es solo un derecho humano sino también un derecho de los pueblos.
Existe una importante deuda histérica de los Estados y sociedades latinoamericanas y
caribefas con los pueblos indigenas y afrodescendientes. Si bien sus derechos son reco-
nocidos en numerosos instrumentos internacionales y en la mayorfa de las constitucio-
nes nacionales, existe un alarmante déficit en el disfrute efectivo de los mismos, incluso
en la educacion superior. Las instituciones de educacién superior deben garantizar el
disfrute efectivo de estos derechos y educar a la poblaciéon en general, y particularmen-
te a sus comunidades, contra el racismo y todas las formas de discriminacion y formas
conexas de intolerancia.

Es fundamental promover y facilitar el aprendizaje de las lenguas de pueblos indigenas
y afrodescendientes y su uso efectivo en las précticas de docencia, investigacion y ex-
tensién. La formacion de docentes interculturales bilingtes para todos los niveles de los
sistemas educativos es un deber prioritario de la educacion superior.

Il Conferencia Regional de Educacidn Superior en América Latina y el Caribe

| |
h; )
12 I III Dedlaracién - CRES 2018
ll



Las instituciones de educacion superior (IES) tienen la obligacion juridica, ética,
social y politica de aplicar los derechos de los pueblos indigenas y afrodescen-
dientes de manera efectiva.

Las instituciones de educacion superior tienen la obligacion de educar respecto
de la aplicaciéon de derechos, contra el racismo y todas las formas de discrimi-
nacion racial y formas conexas de intolerancia a la poblacion en general; parti-
cularmente, a sus propios docentes, investigadores, funcionarios y directivos, asf
como a quienes brindan formacién profesional, cientifica y humanfstica.

Las politicas publicas e institucionales de educaciéon superior deben contribuir
proactivamente a desmontar todos los mecanismos generadores de racismo,
discriminacion y todas las formas de intolerancia que aun estan vigentes en las
sociedades latinoamericanas.

Es imperativo que las politicas publicas e institucionales garanticen no sélo los
derechos de los pueblos indigenas y afrodescendientes, sino también los dere-
chos de todos los grupos de poblacién frecuentemente discriminados respecto
a referentes de género, raza, etnicidad, religion, edad, situacién socioecondmica,
orientacion sexual, discapacidad/capacidades especiales y situaciones de des-
plazamiento forzado. Es ineludible que las instituciones de educacion superior
orienten esfuerzos de investigacion, docencia y extension/vinculacion a estos
fines.

Las IES deben promover la diversidad cultural y la interculturalidad en condi-
ciones equitativas y mutuamente respetuosas. El reto no es sélo incluir a indi-
genas, afrodescendientes y otras personas culturalmente diferenciadas en las
instituciones tal cual existen en la actualidad, sino transformar a éstas para que
sean mas pertinentes con la diversidad cultural. Es imperativo incorporar los co-
nocimientos, saberes tradicionales, valores, sistemas linguisticos, cosmovisiones,
formas de aprendizaje, y modos de produccién de conocimientos de los pue-
blos indigenas y afrodescendientes, y que esto se realice con la participacion
informada y activa de representantes de dichos pueblos.

Las politicas publicas e institucionales de educacion superior deben promovery
facilitar el aprendizaje de las lenguas originarias americanas.

Las politicas publicas y los mecanismos de acreditacion institucional de la edu-
cacién superior deben reconocer y valorar las experiencias de las instituciones
de educacion superior de pueblos indigenas y afrodescendientes, sus contri-
buciones a la resolucién de importantes problemas sociales y sus innovaciones
educativas. Para ello deben incorporar en su definicién, indicadores especificos
y asegurar la inclusion informada y oportuna de profesionales y representantes
de dichos pueblos en los procesos de evaluacion y acreditacion.
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